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Verbale di deliberazione del Commissario Straordinario N° 2 po) 9

Oggetto: Conferimento Incarico a Titolo Gratuito, ex L. 114/2014, alla dr.ssa Elisabetta
Battaglia, Responsabile U.O.D. Reumatologia.
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott. Giorgio Giulio Santonocito
Nominato con Decreto Assessoriale n° 1664 del
20.09.2018 ai sensi dell'art. 20 c. 3 della L. R. n,
5/2009 e s.m.i. e dellart. 2 c. 2 del D.Lgs.

171/2016 e s.m.i.
Con la presenza det:

Direttore Amministrativo
Dott. Giovanni Annino

Con l'assistenza, quale Segretario

del dott. F. Marangia

ha adottato la seguente deliberazione
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Premesso

* che, giusta deliberazione n. 762 del 12.07.2018, la dr.ssa Elisabetta Battaglia, Dirigente medico
Responsabile della U.O.D. "Reumatologia”, & cessata dal servizio attivo alle dipendenze
dell'Azienda a far data dal 1 dicembre 2018;

* che I'Azienda ha interesse a garantire I'agevole continuita nell'attivita del Reparto in relazione alla
tipologia di assistenza erogata dalla citata UOD - nonché favorire il passaggio delle esperienze
e della competenze professionali, gestionali ed organizzative neil'ambito della medesima struttura;

® che, a conferma dell'interesse sopra descritto, si rileva come assenza della citata dirigente
rischia di compromettere la funzionaliti ed il regolare andamento delle attiviti della u.0,

sia a motivo della attuale carenza di personale dirigente in servizio presso detta U.O.; sia in
ragione dei correnti vincoli assunzionali che non consentirebbero, allo stato, il tempestivo avvio

delle relative procedure per la copertura a tempo indeterminato del posto che si rendera vacante;
Considerato

¢ che I'U.O.D. di Reumatologia aziendale, alla luce dei risultati registrati nel corso degli anni, in
termini  di qualitd e quantitd delle prestazioni erogate, risulta essere una delle strutture
maggiormente "attrattive” dell'Azienda (per altro identificata dall'Assessorato della Salute quale
"Centro di Riferimento Regionale per le Malattie Rare - Scleroderma Unit") anche grazie alla
riconosciuta competenza professionale ed all'elevata capacitd organizzativa e clinica della dr.ssa E.
Battaglia;

o che, sulla base dell'esperienza relativa alle dinamiche assistenziali, puo ritenersi che
neil'ambito delle Unita Operative particolarmente connotate da attivita di tipo ambulatoriale, come nel
caso di specie, gli assistiti siano portati a sviluppare un particolare rapporto - diretto e fiduciario - con

il Responsabile della stessa;

¢ che, pertanto, anche in un ottica gestionale mirata ai valori di produzione, per facilitare "il
passaggio” dei tanti pazienti seguiti dalla dr.ssa Battaglia agli altri dirigenti medici in servizio,
favorendo il consolidarsi del rapporto professionale e di fiducia con questi ultimi e, comunque,
con il personale dirigente in servizio, questa Azienda ha ritenuto opportuno richiedere alla
dr.ssa Battaglia, con nota prot. 276 del 20 novembre, la disponibilita al mantenimento di un

rapporto di collaborazione, a titolo gratuito, per la durata di un anno, non rinnovabile;

¢ che la drssa Battaglia, con propria nota del 21 novembre, ha riscontrato positivamente la

richiesta dell'Azienda per il mantenimento del rapporto;



Visto lart. 5,¢.9, del D.L.95/2012 "Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con
invarianza dei servizi ai cittadini...”, convertito con modificazioni con la L. 135/2012, che, fra
I'altro, ha introdotto il divieto di attribuire incarichi a soggetti gia lavoratori privati o pubblici

collocati in quiescenza;

Preso atto del testo della suddetta norma (come risultante a seguito delle modifiche ed
integrazioni derivanti dalla L. 90/2014 e della L. 124/2015) a mente del quale, per quanto di

interesse:  "E’ fatro divieto alle pubbliche amministrazioni di cui all’articolp . comma 2. del decreto

legislativo n. 165 del 2001 ... di attribuire incarichi di studio e di consulenza a soggetti gia lavoratori privati o
pubblici collocati in quiescenza. .... Gli incarichi, le cariche e le collaborazioni di cui ai periodi precedenti
sono comunque consentiti a titolo gratuito.  Per i soli incarichi dirigenziali e direttivi, ferma restando la
gratuitd, la durata non pud essere superiore a un anno, non prorogabile né rinnovabile, presso ciascuna

amministrazione..”;

Viste le Circolari nn. 6 del 04.12.2014 e 4 del 10.11.2015 con cui la Presidenza del Consiglio
dei Ministri, D.F.P., che ha fornito chiarimenti in merito alla interpretazione ed applicazione

della normativa di che trattasi;

Richiamato il principio espresso nelle suddette Circolari, secondo cui la disciplina introdotta
dal Legislatore risponde all'esigenza di consentire alle Amministrazioni di avvalersi di personale
in quiescenza "...temporaneamente, senza rinunciare agli obiettivi di ricambio e
ringiovanimento ai vertici...per assicurare il trasferimento delle competenze e delle esperienze e

la continuitd...”;

Ritenuto, a questo punto, di  procedere alla stipula di apposito schema di contratto di
collaborazione con la dr.ssa Elisabetta Battaglia, funzionale all'avvio di un rapporto di
prestazione d'opera intellettuale, secondo le disposizioni dettate in proposito dal Codice Civile; a
titolo gratuito; per la  durata massima di un anno, non rinnovabile, diretto a garantire
laffiancamento del personale dirigente in servizio e la continuitd nello svolgimento delle

funzioni e l'attivitd ambulatoriale;

Dato atto che la dr.ssa Battaglia sard tenuta all'osservanza di tutti gli aspetti legati alla normativa
in materia di sicurezza del lavoro, nonché alla sottoscrizione della dichiarazione di assenza di

situazioni di conflitto di interessi, anche solo potenziale, con I'Azienda;

Stabilito che la collaborazione della dr.ssa Elisabetta Battaglia, essendo fornita a titolo gratuito,

non prevede oneri economici a carico del bilancio aziendale;

Su proposta del Responsabile del Settore Affari del Personale che, con la sottoscrizione della

presente, ne attesta la correttezza sul piano formale e sostanziale;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo



Delibera

1. conferire alla dr.ssa Elisabetta Battaglia l'incarico a titolo gratuito, per [2 mesi - decorrenti dalla
sottoscrizione del relativo contratto - da svolgersi presso la U.O.D. di Reumatologia presso il

P.O. Garibaldi Centro dell'Azienda;
2. di prendere atto che I'incarico di collaborazione di che trattasi non & rinnovabile;

3. dare atto che le modalita ed i termini del rapporto di collaborazione sono meglio precisati in
apposito schema contrattuale sottoscritto tra le parti.

Notificare all'interessata, alla Direzione Medica aziendale e di Presidio, ed al Settore Risorse

Umane.

I} Direttore Ammjnistrativo
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